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Krete drogi od rozwoju i nowoczesnosci

Od zarzgdzania partycypacyjnego i upodmiotowienia
pracownikow do zdolnosci do innowacyjnych dziatan
w gospodarce

11 czerwca w Szkole Gtéwnej Handlowe] w Warszawie, al. Niepodlegtosci 162,
sala nr 152, bud. "G" w godz. 11.00 - 15.00.

Tematyka seminarium bedzie skoncentrowana m.in.:
» kulturze organizacyjnej
» zarzadzania kapitatem ludzkim - zarzadzanie przez zaangazowanie.
Sesje:

1. Kultura organizacyjna firm i urzeddéw - koniec kultury folwarcznej w zaktadach
pracy? Moderator: prof. Andrzej Zybata

2. Progi i bariery w zarzgdzaniu przez zaangazowanie i upodmiotowienie
Moderator prof. Marta Juchnowicz

3. Rola przedstawicieli pracownikdw w animowaniu partycypacji i podmiotowosci
pracowniczej. Moderator: prof. Jacek Sroka

Celem seminarium jest omowienie problematyki partycypacji z roznych punktéw
widzenia i z perspektywy roznych dyscyplin wiedzy, a takze z punktu widzenia
réznych doswiadczen, w tym samych pracownikéw oraz pracodawcow

Partycypacja jest istotnym zjawiskiem z punktu widzenia zaréwno pracodawcow, jak
i pracownikéw, jest takze przedmiotem zainteresowania wtadz, w tym wtadz unijnych.

Wiadze UE promujg od wielu dekad partycypacje bezposrednig jako czynnik, ktéry
moze przyczynic sie do podniesienia konkurencyjnosci europejskich gospodarek.
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